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GRI
2-2
2-3
2-4
2-5
2-29
3-1
3-2

ANnexo
Acerca del

Nnforme

La elaboracién del presente informe, correspondiente al periodo comprendido entre el primero
de enero y 31 de diciembre de 2022, se dio en conformidad con los Estandares del Global
Reporting Initiative - GRI, utilizando los nuevos Estandares Universales 2021 y los parametros
del Sustainabilility Accounting Standards Board (SASB) de los sectores (i) Sustancias Quimicas,
(i) Carnes, Aves y Lacteos y (iii) Piezas de automavil. Asimismo, el informe reporta las acciones
empleadas en base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)y a los 10 principios del Pacto
Global de Naciones Unidas.

Elreporte ASG incluye a las unidades de negocio Porcicola, Hule Sintético, Polimeros, Transmisiones
y Refacciones. La informacién financiera considera todas las entidades, incluyendo Herdez del
Fuerte y Megamex. Para mayor informacion referirse al Anexo IV.

La edicién anterior correspondid al afio 2021 y se publicé en el afio 2022. La periodicidad de
este documento es anual. La elaboracion del documento fue por parte de una consultora
externa junto al drea de sostenibilidad de KUO y no se sometera a una verificacion externa de
parte de un tercero independiente. Durante este periodo no hubo reexpresién de informacion.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Mantenemos una comunicacion abierta y transparente con grupos de interés. En particular,
realizamos las siguientes acciones:

GRUPO DE INTERES ACCION

Compartimos informacion trimestral y anual acerca del

ACCIONISTAS Y SOCIOS A . : 4 )
desempefio financiero, operativo, social y ambiental del Grupo.
Através de diversos canales de comunicacién para escuchary
COLABORADORES abordar temas de interés. Ademas, hemos establecido un buzdn
Y FAMILIARES de Retroalimentacion y Transparencia, asi como una linea de
denuncia, para cumplir con nuestro Cédigo de Conducta.
Mantenemos relaciones de largo plazo con nuestros clientes y
consumidores, brindandoles productos y servicios de calidad
CLIENTESY Sr .
CONSUMIDORES y por mantener una comunicacion fluida y transparente. En el

capitulo de Satisfaccion al cliente se puede ver el detalle de
métodos de comunicacién por cada unidad de negocio.

1A 2022 KUO

GRUPO DE INTERES ACCION

Mantenemos relaciones equitativas y honestas a largo plazo,
PROVEEDORES exigiéndoles el cumplimiento de nuestro Cédigo de Conducta
y las mejores practicas ambientales, anticorrupcién y sociales.

Los colaboradores forman parte de programas de
SOCIEDAD participacion social y voluntariado donde interactdan con
diversos grupos de la sociedad.

Mantenemos un didlogo respetuoso con los gobiernos de las

AUTORIDADES .
regiones donde operamos.

Mantenemos comunicaciéon continua y establecemos alianzas

ASOCIACIONES CIVILES . . o
con Organismos de la sociedad civil.

ESTUDIO DE MATERIALIDAD

En el afio 2020, realizamos el andlisis de materialidad a fin de identificar los temas con mayor
impacto ambiental, econdmicoy social dentro de KUO hacia los grupos de interés. Realizamos la
revision del listado de temas materiales, teniendo en cuenta los lineamientos GRI. Consultamos
documentos sectoriales, documentos internos, clippings de prensa, encuestas previas realizadas
a los grupos de interés, asi como también hicimos consultas directas e indirectas.

Durante 2021, llevamos a cabo la fusion de la materialidad financiera con la materialidad de
impacto, que considera la percepcion de los grupos de interés sobre los efectos de la Compafiia,
asi como los riesgos del negocio evaluados por el mercado.

Para realizarla utilizamos los parametros de la Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), para los sectores industriales de: Autopartes, Quimicos, Carne/Aves/Lacteos y Alimentos
Procesados.

Para mas detalle sobre el proceso de materialidad, ingresar al siguiente enlace:
https://kuo.com.mx/site/uploads/es/documents/general_documents/Kuo_Materialidad_2020.pdf
https://kuo.com.mx/site/uploads/es/documents/annual_reports/kuo-ia-21.pdf
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ANexo 2
Indice GRI, indice SASB

ESTANDAR GRI

CONTENIDO

CONTENIDOS GENERALES

GRI 2:
Contenidos
Generales
2021

2-1 Detalles de la organizacién

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la organizacion
2-3 Periodo de notificacién, frecuencia y punto de contacto

2-4 Reformulaciones de informacion

2-5 Aseguramiento externo

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura y composicion de la gobernanza

2-10 Nombramiento y selecciéon del maximo érgano de gobierno

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno

2-12 Papel del maximo 6rgano de gobierno en la supervisién de la gestién de los impactos
2-13 Delegacion de la responsabilidad en la gestion de los impactos

2-14 Papel del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de intereses

2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas

2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno en desarrollo sostenible.
2-18 Evaluacién del desempefio del méximo érgano de gobierno

2-19 Politicas remunerativas

2-20 Proceso para determinar la remuneraciéon

2-21 Ratio de compensacion total anual

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos de politicas relacionadas con conducta responsable, tales como compromisos
con derechos humanos, con impactos de cambio climético, entre otros similares.

2-24 Cémo se incorporan los compromisos de las politicas relacionadas con conducta responsable.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI
SECTORIAL 13

UBICACION

20,21,22
114,115
114,115,135
113,115
114,115

20,21,22,23, 24,25, 26,27,
28,29, 30, 31, 38, 39, 40, 41,

66, 69
Anexo indicadores ESG

67
Anexo indicadores ESG

52,53, 54,55
52,53, 54,55
52,53, 54,55
36, 52,53, 54,55
36, 52,53, 54,55
55
56
52,53, 54,55
52,53, 54,55
52,53, 54,55
56,57

56,57

12,13,14,15, 16, 17

48,49, 58,59, 60

48,49, 58, 59, 60

60, 61

1A 2022
OMISION
REQUERIMIENTO <
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION

Confidencialidad

Esta informacion es considerada

sensible ya que podria poner en

riesgo la seguridad de nuestros
colaboradores
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ESTANDAR GRI

GRI 3: Temas
Materiales
2021

CONTENIDO

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento en la creacién de politicas y procedimientos hacia el
compromiso de conducta responsable alineadas a preocupaciones del negocio.

2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos

2-28 Asociaciones de miembros

2-29 Enfoque para la participacion de los Grupos de Interés (Stakeholders)
2-30 Acuerdos para convenios colectivos

3-1 Proceso para determinar los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

GRI
SECTORIAL 13

UBICACION

60, 61

61
32,33
114,115
70
114,115

114,115

119

1A 2022 KUO
OMISION
REQUERIMIENTO )
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION

ETICA EMPRESARIAL Y TRANSPARENCIA

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI 205:
Anticorrupcién
2016

GRI 13: Politicas
publicas

GRI13:
Comportamiento
anti competitivo

3-3 Gestion de los temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Casos de corrupciéon confirmados y medidas tomadas

Programa, planes o acciones para gestionar contribucién a politicas publicas
415-1 Contribucién politica

Programa, planes o acciones para gestionar comportamiento anti competitivo

206-1 Acciones legales relacionadas con competencia desleal, las practicas monopélicas y contra la
libre competencia

13.26.1

13.26.2

13.26.3

13.26.4

13.241

13.24.2

13.251

13.25.2

58, 59, 60, 61

60, 61
38,60, 61
61
60, 61
60, 61

60, 61

61

Cumplimiento
regulatorio

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

60, 61

CONTROL, CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PRODUCTO

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI416:Saludy
Seguridad de los
Clientes 2016

GRI13:
Seguridad de los
alimentos

GRI13: Saludy
bienestar de los
animales

3-3 Gestion de los temas materiales

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de
productos y servicios

Porcentaje de produccién de lugares certificados con estandares de seguridad
Numero de retiros
Plany politicas para garantizar la salud y bienestar animal

Informar el porcentaje del volumen de produccién de los sitios de la organizacion certificados a
terceros estdndares de salud y bienestar animal

Informar el porcentaje de supervivencia de animales acudticos de granja y las principales causas de
mortalidad

13101

13.10.2

1310.3

1310.4

13.10.5

13111

1312

1313

98,99, 100, 101
102,103, 104, 105

98

98

98, 100, 101
101

100

100

13.11.3

No aplica
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRI
SECTORIAL 13

UBICACION

1A 2022 KUO

OMISION

121

REQUERIMIENTO
OMITIDO

MOTIVO

EXPLICACION

3-3 Gestion de los temas materiales
403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI 403: 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el
Seguridad y trabajo

Salud en el . . . '

Trabajo 2018 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajadores directa-
mente vinculados con las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

RELACION CON EL CLIENTE

13191

1319.2

13193

1319.4

13.19.5

13.19.6

13197

13.19.8

1319.9

131910

13191

75
75,76,77
75,76,77

78,79, 83,84, 86,87

80, 81, 83, 84, 86, 87

80, 81, 83, 84, 86, 87
78,83, 86
75

76,77,81,84

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

403-10a, 403-10.b

Problemas de confidencialidad

Mencionamos las acciones de
prevencién de enfermedades pero
por confidencialidad de nuestros
trabajadores no revelamos los
tipos y cantidad de enfermedades
ocupacionales

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y servicios

GRI 417:
Marketing y
Etiquetado 2016

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de productosy
servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing

EFICIENCIA OPERACIONAL

90,91,92,93

90,91,92,93

90,91,92,93

90,91,92,93

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

303-2 Consumo energético fuera de la organizacién
GRI 302: 302-3 Intensidad energética
Energia 2016

303-4 Reduccién del consumo energético

303-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto
a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad
GRI 304: 304-3 Habitats protegidos o restaurados

Biodiversidad 20163, Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacién
cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

Reportar contenidos adicionales del sector acuicultura

Reportar contenidos adicionales del sector pesca

1311,13.31,13.4.1

1332

13.33

13.34

13.3.5

1336

13.37

108

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

110

110

110

110

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

Actualmente no se lleva registro
de consumo energético fuera de la
organizacion

En esta edicidn no se ha registrado
reduccion de los requerimientos
energéticos de productos y servicios

En esta edicién no se ha registra-
do reduccién en el consumo de
energéticos
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ESTANDAR GRI CONTENIDO

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energfa (alcance 2)

GRI 305:

Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire

Plan de gestion de pesticidas

GRI13

Uso de

pesticidas . X o .
Volumen e intensidad de pesticidas utilizados
Porcentaje del volumen de produccién de la tierra determinado como libre de deforestaciéon o
conversién

GRI13: Productos provenientes de libre deforestacién

Conversion de

ecosistema Tamafio, ubicacién y tipo de ecosistemas convertidos gestionados por la organizacién
Tamafio, ubicaciéon y tipo de
ecosistemas convertidos por proveedores

GRI 13: Salud

del suelo Plan de salud del suelo

INNOVACION DE PRODUCTO Y SERVICIOS

GRI
SECTORIAL 13

131.2

1313

1314

1315

13.1.6

1317

131.8

13.61

13.6.2

13.4.2

13.4.3

13.4.4

1345

13.51

UBICACION

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

110

110

110

110

110

1A 2022 KUO
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OMISION
REQUERIMIENTO .
OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
No procede Actualmenltg no se llevan registros
de emisiones de alcance 3
En esta edicién no se ha registrado
No procede reduccion de generacién de emisio-
nes GEI
Actualmente no se lleva registro
No procede de generacién de sustancias que
agoten la capa de ozono
Informacién no disponible
No hay uso de pesticidas en las ope-
No procede raciones del negocio Porcicola
No procede No hay uso de pesticidas en las ope-

raciones del negocio Porcicola

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales

CONSUMO INTELIGENTE DEL AGUA

96, 97

3-3 Gestion de los temas materiales
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido

303-2 Gestién de los impactos relacionados con los vertidos de agua
GRI303: Aguay

Efluentes 2018 303-3 Extraccién de agua

303-4 Vertido de Agua
303-5 Consumo de Agua

GESTION Y MONITOREO DE RIESGOS

13.71

13.7.2

1373

13.7.4

13.75

1376

m

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

m
Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

GRI 3: Temas Ma-

teriales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales

GRI 203: Impactos 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
econémicos indi-

rectos 2016 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos
GRI 204:
Practicas de 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

Adquisicién 2016

13.21,13121

13.22.3

13.22.4

36,37

42,43, 44

42,43

38,39,40, 41
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1A 2022 KUO
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OMISION
) GRI ) REQUERIMIENTO )
ESTANDAR GRI CONTENIDO SECTORIAL 13 UBICACION OMITIDO MOTIVO EXPLICACION
GRI 308: Evalua- 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccién de acuerdo con los 38, 39, 40, 41
L N criterios ambientales
ciéon Ambiental de
Proveedores 2016 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 38,39, 40,41
GRI414: Evalua-  414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con los criterios sociales 38,39, 40,41
cién Social de los
Proveedores 2016 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 38,39, 40,41
Metodologia para rastrear la fuente, el origen o condiciones de produccién de los productos adqui- 13231 39
ridos e
GRI 13:_ i Describir el nivel de trazabilidad 13.23.2 39
Trazabilidad en la
cadena de valor Porcentaje de productos adquiridos certificados 13.233 39
Proyectos de mejora de trazabilidad para proveedores 13.23.4 39
413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas
GRI413: de desarrollo 1312.2 42,43, 44,45
Comunidades ] ] ] . ] ]
Locales 2016 ﬂ;égperaoones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las comunidades 13123 42,43, 44, 45
Compromiso para respetar los derechos de tierray recursos naturales 13131 45
GRI13: N . ’
Derechos de uso  Ubicaciones de las operaciones, donde los derechos sobre la tierra y los recursos naturales pueden 13132 45
de tierra y recur- Verse afectados por las operaciones de la organizacion T
sos Tamafio en hectdreas y ubicacién de las operaciones donde se afecten los derechos de uso de la 13133 45
tierray los recursos naturales T
El enfoque para relacionarse con comunidades indigenas 13141 45
GRI13: Incidentes de incumplimiento a los derechos de las comunidades indigenas 1314.2 45
Derechos de las
comunidades Operaciones donde las comunidades indigenas puedan verse afectados por las operaciones de la
Py 13143 45
indigenas empresa
La organizacion se ha visto envuelta en un proceso de las comunidades indigenas 1314.4 45

GESTION DE RESIDUOS

GRI 3: Temas - )
Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 13.81 M
306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 13.8.2 Anexo(lggig\a,vdeobr)es ESG
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 13.8.3 Anexo |n_d_\cadores ESG
(sitio web)
GRI 306: ! Anexo indicadores ESG
Residuos 2020 306-3 Residuos generados 13.8.4 (sitio web)
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 13.8.5 Anexo ind_icadores ESG
(sitio web)
306-5 Residuos destinados a eliminacion 13.8.6 Anexo indicadores ESG

GRI13:
Seguridad
Alimentaria

Programas para la seguridad alimentaria

Peso total de perdida de alimentos

(sitio web)

En 2022 se mantuvieron las
certificaciones de inocuidad en
las plantas procesadoras porci-
colasy, ademas de no registrar
algun recall, lo que incrementa

la disponibilidad de producto
para la poblacién.

En 2022 la pérdida de pro-
ductos, asociados a temas de
inocuidad, sanidad, tiempos de
vencimiento de producto, entre
otros, fue de 91 toneladas.
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ESTANDAR GRI

CONTENIDO

RELACIONES LABORALES

GRI 3: Temas Ma-
teriales 2021

GRI401:
Empleo 2016

GRI13:
Salario digno

GRI 402: Relacio-
nes entre el traba-
jadorylaempresa
2016

GRI 404:
Formaciény
Ensefianza 2016

GRI 405: Diversi-
dad e Igualdad de
Oportunidades
2016

GRI 406: No discri-
minacién 2016

GRI13:
Trabajo forzoso

GRI13:
Trabajo infantil

GRI 13: Libertad
de asociacion
colectiva

GRI13:

No
discriminacion e
igualdad de
oportunidades

3-3 Gestién de los temas materiales

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

401-3 Permiso parental

Compromiso para brindar un salario digno

Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo tiene términos relacionados con los niveles salariales y
frecuencia de pago de salarios

Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo es pagado por encima del salario digno

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo
profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio del salario base y de la remuneraciéon de mujeres frente a hombres

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

Politicas y programas contra el trabajo forzoso

409-1 Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de trabajo forzoso
Politicas y programas contra el trabajo infantil

408-1 Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de trabajo infantil
Politicas y programas para promover la libertad de asociacion colectiva

407-1 Operaciones propias y de proveedores donde este en riesgo la libertad de asociacién colectiva

Diferencias de compensacién basada en nacionalidad

GRI
SECTORIAL 13

13.15.,13.201

13.211

13.21.2

13.21.3

1315.2

1315.3

1315.4

13161
13.16.2
13471
1317.2
13181

1318.2

1315.5

UBICACION

64, 65

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

68

70

57
57

57

70

72

72,73

73

67

38,69
38,69
38,69
38,69
69, 70

69,70

69

1A 2022 KUO

OMISION

127

REQUERIMIENTO
OMITIDO

405-2

406-1

MOTIVO

Problemas de confidencialidad

Problemas de confidencialidad

EXPLICACION

Esta informacion es considerada
sensible debido a que puede poner
en riesgo la seguridad de nuestros

colaboradores

Las denuncias recibidas por la linea
ética son confidenciales
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CARNES, AVES Y LACTEOS

Tema

Emision de gases de
efecto invernadero

Gestion de la
energia

Gestién del agua

Uso del sueloy
efectos ecolégicos

Seguridad
alimentaria

Uso de antibiéticos en
la produccion animal

Salud y seguridad de
la fuerza laboral

Cuidado y bienestar
de los animales

Impactos ambientales
y sociales de la
cadena de suministro
de animales

Adquisicién de
piensos y animales

NA
NA

Parametro

Emisiones mundiales brutas de alcance 1

"Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisio-
nes de alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y analisis de los resulta-
dos en relacién con esos objetivos"

"1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3)
porcentaje de renovables"

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada
una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

Descripcién de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y
las practicas para mitigarlos

NuUmero de incidentes de no conformidad de permisos, estandaresy regla-
mentos de calidad del agua

Cantidad de abono y desechos de animales generados, porcentaje gestiona-
do segun un plan de gestion de nutrientes

Porcentaje dte pastos y tierras de pastoreo gestionados segun los criterios del
plan de conservacion del Servicio de Conservacion de Recursos Naturales (NRCS)

Produccién de protefnas animales a partir de operaciones concentradas de
alimentacién de animales (CAFO)

Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa
de no conformidad y (2) tasa de acciones correctivas correspondientes para
casos de no conformidad a) importantes y b) leves

Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas de acuerdo a un
programa de certificacion de seguridad alimentaria de la Iniciativa Mundial de
Seguridad Alimentaria (GFSI)

(1) Numero de retiradas emitidas y (2) peso total de los productos retirados

Andlisis de los mercados que prohiben la importacién de los productos de la
entidad

Porcentaje de la produccién animal que recibid (1) antibidticos de importancia
médica y (2) antibiéticos de no importancia médica, por tipo de animal

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad

Descripcién de las actividades para evaluar, vigilar y mitigar las afecciones
respiratorias agudas y cronicas

Porcentaje de carne de cerdo producida sin jaulas parideras

Porcentaje de ventas de huevos de gallinas sin jaula

Porcentaje de produccion certificada segun un estandar de bienestar animal
externa

Porcentaje de ganado de proveedores que aplican los criterios del plan de
conservaciéon del Servicio de Conservacién de Recursos Naturales (NRCS) u
otro equivalente

Porcentaje de instalaciones de produccién de proveedores y contratados que
se ha verificado que cumplen los estandares de bienestar animal

Porcentaje de alimentos para animales procedentes de regiones con un es-
trés hidrico inicial alto o extremadamente alto

Porcentaje de contratos con productores situados en regiones con un estrés
hidrico inicial alto o extremadamente alto

Andlisis de la estrategia de gestion de las oportunidades y los riesgos para la
obtencion de piensos y el suministro de ganado que presenta el cambio climatico

Numero de instalaciones de procesamiento y fabricacion
Produccién de proteina animal, por categoria; porcentaje subcontratado

Ubicacion
Anexo indicadores ESG (sitio web)

108

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)
(N

61, 111

Anexo indicadores ESG
(sitio web)
110

No procede

100

100, 101, 102

101

101

100

78

39, 100

110

39
39
39
39

26
26

1A 2022 KUO

Omision

Este parametro no aplica ya que CAFO solo aplica en EE. UU.
Las operaciones porcicolas se desarrollan en México

Informacién no disponible

Informacién no disponible

No aplica
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SUSTANCIAS QUIMICAS

1A 2022 KUO

Tema

Emision de gases de
efecto invernadero

Calidad del aire

Gestion de la energia

Gestion del agua

Gestiéon de residuos
peligrosos

Relaciones con la
comunidad

Salud y seguridad
de la fuerza laboral

Disefo de productos
para conseguir la
eficiencia en la fase
de uso

Gestion de las
sustancias quimicas
para proteger la segu-
ridad y el medioam-
biente

Organismos modifica-
dos genéticamente

Gestion del entorno
juridico y reglamen-
tario

Seguridad operativa,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

NA

Parametro

Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por las regu-
laciones de limitacién de emisiones

Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las
emisiones de alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones y analisis de
los resultados en relacién con esos objetivos

Emisiones a la atmdsfera de los siguientes contaminantes: (1) NOX (excepto
el N20), (2) SOX, (3) compuestos organicos volatiles (COV) y (4) contaminan-
tes atmosféricos peligrosos (CAP).

(1) Energfa total consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3)
porcentaje de renovables, (4) energia autogenerada total

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada
una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto

Numero de incidentes de no conformidad relacionados con permisos,
estandares y reglamentos de calidad del agua

Descripcién de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrate-
gias y las practicas para mitigarlos

Cantidad de residuos peligrosos generados, porcentaje reciclado

Andlisis de los procesos de participacion para gestionar los riesgos y las
oportunidades asociados con los intereses de la comunidad

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad para
a) empleados directos y b) empleados con contrato

Descripcién de las iniciativas emprendidas para evaluar, vigilar y reducir la
exposicion de los empleados y trabajadores contratados a riesgos para la
salud alargo plazo (crénicos)

Ingresos procedentes de productos disefiados para la eficiencia de los
recursos en la fase de uso

1) Porcentaje de productos que contengan sustancias quimicas peligrosas
para la salud y el medioambiente pertenecientes a las categorias 1y 2 del
Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Pro-
ductos Quimicos (SMA), 2) porcentaje de esos productos que hayan sido
objeto de una evaluacién de los riesgos

Andlisis de la estrategia de 1) gestién de la sustancias quimicas que susci-
tan preocupaciony 2) elaboracién de alternativas que ejerzan un impacto
reducido sobre los seres humanos o el medioambiente

Porcentaje de productos, por ingresos, que contienen organismos modifi-
cados genéticamente (OMG)

Andlisis del posicionamiento corporativo relacionado con los reglamen-
tos gubernamentales o propuestas de politicas que aborden los factores
ambientales y sociales que afectan al sector

Recuento de incidentes de seguridad de procesos (PSIC), tasa total de inci-
dentes de seguridad de procesos (PSTIR) y tasa de severidad de incidentes
de seguridad de procesos (PSISR)

Nudmero de incidentes de transporte

Produccién por segmento notificable

Ubicacion
Anexo indicadores ESG
(sitio web)

108

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)
61
11

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

42,43

Anexo indicadores ESG
(sitio web)

83

103

102

102,103

60, 61

Omision

Informacion no disponible

Se reporta tasa de accidentabilidad, en 2022 no se registra-
ron fatalidades.

Informamos sobre los productos disefiados para generar
eficiencias, pero no cuantificamos los ingresos

Informamos sobre el tratamiento de los productos que
tienen una clasicacion categoria 1 0 2. No tenemos cuantifi-
cado el porcentaje de productos que estos representan

No contamos con productos que contienen Organismos ge-
néticamente Modificados (OMG) en su composicion afiadidos
intencionalmente

Los valores asociados a este contenido GRI no seran repor-
tados en esta edicion del reporte debido a restricciones de
confidencialidad

Informacion no disponible

Informacién no disponible
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PIEZAS DE AUTOMOVIL

1A 2022 KUO 133

Tema

Gestion de la energia
Gestion de residuos

Seguridad de
los productos

Disefio para el
rendimiento del
combustible

Suministro de
materiales

Eficiencia de
los materiales

Comportamiento
competitivo

NA
NA
NA

Parametro

(1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3)
porcentaje de renovables

(1) Cantidad total de residuos de fabricacion, (2) porcentaje peligroso, (3)
porcentaje reciclado

NuUmero de retiradas emitidas, total de unidades retiradas

"Ingresos provenientes de productos disefiados
para aumentar el rendimiento del combustible
o reducir las emisiones"x

Descripcién de la gestion de los riesgos asociados con el uso de materiales
criticos

Porcentaje de productos vendidos que son reciclables

Porcentaje de materiales de insumo con contenido reciclado o remanufac
turado

Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los procedi-
mientos judiciales relacionados con las normas de competencia desleal

Nudmero de piezas producidas
Peso de las piezas producidas

Area de las plantas de fabricacién

Ubicacion
Anexo indicadores ESG
(sitio web)

Anexo indicadores ESG
(sitio web)
104, 105

105

104, 105

105
105

61

30, 31

Omision

Proveemos a fabricantes de automaviles, por lo tanto, son
nuestros clientes quienes atienden regulaciones como las
de la NHSAy CAFE en los Estados Unidos

Informacion no disponible

Informacién no disponible



Anexo 3
Debida diligencia en
derechos humanos

A continuacion, presentamos los avances basados en la guia de la Organizacion para la Cooperaciéony
el Desarrollo Econdmico (OCDE) de debida diligencia para una conducta empresarial responsable:

Proceso

Incorporar la conducta empresa-
rial responsable a las politicas y
sistemas de gestion

Identificar y evaluar los impactos
negativos reales y potenciales
asociados a las actividades,
productos o servicios de la
empresa

Detener, prevenir y mitigar los
impactos negativos

Hacer un seguimiento de la
implementacién y los resultados

Informar sobre cémo se abordan

los impactos

Gestionar Riesgos y mitigar
impactos, cuando corresponda.

Desempeiio

Coédigo de Conducta

Politica de Integridad

Politica de Responsabilidad Social
Politica Ambiental

Politica de Calidad e Inocuidad

Politica de Salud y Seguridad en el Trabaj
Politica de Remuneraciones

Carta de cumplimiento ESG para
proveedores.

Proceso de administracion de riesgos basado
en la metodologia COSO, que involucra a
diferentes miembros de la organizaciéony se
aplica en toda la empresa, a través de tres
lineas de defensa, para identificar posibles
eventos que puedan afectar las operaciones.

Cumplimiento de reglamentaciones 'y
normativas en cada uno de los lugares donde
operamos.

Exigencia a nuestros proveedores que se
comprometan con la proteccién de los
derechos humanos a través de la firma de una
carta ESG.

Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo que
nos permite velar por la seguridad de
colaboradores, contratistas y visitantes.
Relacionamiento con las comunidades cercanas
alas zonas donde operamos, considerando que
el didlogo y la cooperacién son fundamentales
para el desarrollo sostenible.

Implementacién de medidas de eco-eficiencia
para reducir el consumo de recursosy
minimizar el impacto ambiental.

Evaluacién de todos nuestros productos y
procesos para garantizar su calidad y
seguridad, lo que nos permite ofrecer
soluciones confiables y sostenibles a los
clientes.

Monitoreo de la implementacion de las
iniciativas de sostenibilidad y de gestion de
riesgos a través de comités especificos.

Los enfoques de gestion de impactos se

encuentran desarrolladas a lo largo del informe.

Enfoque de prevencion al riesgo que se ve
reflejado en politicas y cédigos.

No hemos incurrido en casos significativos de
afectacion a los derechos humanos.

Detalle

Etica Empresarial y Transparencia
Gestién Anticorrupcion

Gestion Social

Cadena de Suministro Responsable
Gobierno Corporativo

Eficiencia y continuidad operacional

Gestion y monitoreo de riesgos

Desarrollo del colaborador
Satisfaccion del cliente

Procesos y productos sostenibles
Eficiencia y continuidad operacional

Estrategia de Sostenibilidad
Gestién y monitoreo de Riesgos

Gobierno corporativo

Desarrollo del colaborador
Satisfaccion del cliente

Procesos y productos sostenibles
Eficiencia y continuidad operacional

Gobierno corporativo
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Anexo 4
Contribucion a los ODS

3 Salud y bienestar

4 Educacién de calidad

5 Igualdad de género

6 Agua limpiay
saneamiento

7 Energia asequible y no
contaminante

‘ Contribucion

Todos los colaboradores cuentan con los mismos
beneficios, entre los que destacan: seguro de salud,
permiso parental, cobertura por incapacidad o
invalidez y seguro de vida, asi como beneficios
adicionales.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, aplica a todas nuestras operaciones,
incluye la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y establecimiento de medidas de prevencién,
correccion, control y/o transferencia.

Promovemos la participacién de los trabajadores
como protagonistas de su salud fomentando
conductas, habitos y estilos de vida saludable, asf
como una cultura enfocada en la prevencion.

Brindamos capacitacién durante el proceso de
induccién, ofrecemos programas técnicos y
especializados y formacién en habilidades blandas,
enfocados en el desarrollo de competencias de
liderazgo, comunicacion y desempefio.

Apoyamos y fomentamos el desarrollo de
colaboradores sin distincion de sexo, estado civil,
edad, religién, raza, capacidad fisica, preferencias o
clase social.

Incorporamos medidas de ahorro y mejores practicas
en nuestros procesos de produccién, con el
proposito de reducir el consumo del agua.
Implementamos pruebas tecnoldgicas y proyectos
para reciclar y reutilizar el agua.

Implementamos diversas tecnologias para reducir el
consumo energético, como paneles fotovoltaicos,
biodigestores, uso de combustibles alternativos
menos contaminantes, instalacién de luminarias led,
entre otros.

‘ Indicadores Destacados

Sector Consumo: disminucion del 7.5%
en el nimero de accidentes con lesion
incapacitante.

8 Trabajo decentey
crecimiento econémico

Negocio Refacciones: reduccién la tasa
de frecuencia de 1.21 a 0.70.

9 Industria, innovacién
e infraestructura

La media de horas de formacién fue de
15.41 por colaborador.

Se brindé un total de 295,795 horas de
capacitacion. -

10 Reduccién de las
Donaciones a Instituciones de desigualdades

Educacién Publica.

Se evalud al 83% de colaboradoras en
base a su desempefio.

El ratio de compensacion entre mujeres

y hombres es similar. 12 Producciony

consumo responsables
Sector Consumo: 1,751 mil m3 de agua
reutilizada.
Sector Quimico: 298 mil m3 de agua
reutilizada.
Sector Automotriz: 44 mil m3 de agua
reciclada o reutilizada para riego de
areas verdes.

13 Accién por el clima
24% de la electricidad proviene de
fuentes de energia limpia.

1,629 MWh de energifa limpia generada
en granjas.

16 Paz, justicia e
instituciones soélidas

17 Alianzas para lograr
objetivos

1A 2022

Contribucion

Contribuimos al bienestar de nuestros colaboradores
a través de estabilidad laboral, beneficios de ley y
adicionales, programas de desarrollo profesional y
técnico.

Medimos el clima laboral e implementamos acciones
de mejora.

Contamos con diversas politicas y procedimientos
para asegurar la correcta gestién del Capital Humano
y la proteccién del personal.

Brindamos un ambiente de igualdad, libre de
cualquier tipo de discriminacion.

Generacion de energia limpia a través de
motogeneradores.

Uso insumos reciclables o compostables en algunos
procesos de produccion.

Puesta en marcha de una planta de reciclaje.

Se inicio el desarrollo de conceptos de disefio de
transmisiones para vehiculos hibridos y eléctricos.

Apoyamos y fomentamos el desarrollo de
colaboradores sin distincién de sexo, estado civil,
edad, religion, raza, capacidad fisica, preferencias o
clase social.

Incorporamos la economia circular para el manejo de
residuos.

Realizamos el empacado eficiente para disminuir el
uso de insumos y residuos.

Contamos con programas de sensibilizacién para la
correcta separacion y gestion de residuos.
Generacion de biosélidos en granjas destinados a la
produccién de fertilizantes para el sector agricola.

Iniciativas para reducir el consumo de energiay la
emision de gases de efecto invernadero (GEI).
Gestion responsable del consumo, redso y descarga
de agua.

Incorporacion de economia circular para el manejo
de residuos.

El Consejo de Administracién es el maximo 6rgano de
gestion, sus miembros son propuestos y elegidos por
su prestigio y alta experiencia en el sector.

Contamos con un Cédigo de Conducta que orienta
nuestras actividades y nos permite seguir las mejores
practicas.

Cumplimos con el 100% de disposiciones legales en
temas de salud, derechos laborales, regulacion fiscal,
seguridad, sostenibilidad, etc.

Realizamos auditorias internas y externas para
verificar el cumplimiento de nuestros lineamientos y
normatividad.

Contamos con diversas certificaciones para asegurar
la calidad e inocuidad de nuestros productos.
Estamos afiliados a diversas organizaciones con las
que tenemos objetivos en comun.

KUO

Indicadores Destacados

81% de los colaboradores recibié
evaluaciones de desempefio.

En 2022 se generaron 1,629 MVh de
energia limpia.

Recolecciéon de 28T de poliestireno
postconsumo que fueron integrados
como materia prima.

Sector Consumo: 81% de residuos son
revalorizados.

Liberacién de 2.8mil m* en rellenos
sanitarios, gracias a la recoleccion de
28T de poliestireno postconsumo.

Sector Consumo: 81% de residuos son
revalorizados.

Liberacién de 2.8mil m* en rellenos
sanitarios, gracias a la recoleccion de
28T de poliestireno postconsumo.

24% de electricidad proviene de energia
limpia.

Sector Consumo: 1,751 mil m3 de agua
reutilizada.

Sector Quimico: 298 mil m3 de agua
reutilizada.

Sector Automotriz: 44 mil m3 de agua
reciclada o reutilizada para riego de
areas verdes.

No contamos con multas o sanciones no
monetarias por incumplimiento a las
normas y regulaciones vigentes, en las
jurisdicciones en las que operamos, en
materia ambiental, social, econémica,
comunicaciones y marketing o por
competencia desleal.

Certificaciéon: FSSC22000, Certificaciéon
TIF, Industria Limpia, ISO 9001, HACCP,
entre otras.
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I0afios

[nformacion
Corporativa

OFICINAS CORPORATIVAS

Paseo de los Tamarindos 400 B, piso 31,
Bosques de las Lomas, 05120, Ciudad de México,
Tel. (52) 55 5261.8200

AUDITORES EXTERNOS

Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C.,

Miembro de Deloitte Touche Tohmatsu Limited
Paseo de la Reforma 489, Cuauhtémoc,

Ciudad de México, México, 06500

Tel. (52) 55 5080.6000

RELACION CON INVERSIONISTAS,
COMUNICACION Y SOSTENIBILIDAD
Antonia Gutiérrez Bonifaz
antonia.gutierrez@desc.com

Tel. (52) 55 5261.8309

INFORMACION SOBRE ACCIONES
Grupo KUO, S.A.B. de C.V. se encuentra listada

en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V.
en sus series “A" y “B" bajo el simbolo “KUO"

WWW.KUO.COM.MX

E www.xdesign.com.mx

GRI
2-1
2-3






