
INDICADORES AMBIENTALES

El alcance de los indicadores ambientales 
incluye los negocios Porcícola, Hule Sintético, 
Polímeros, Transmisiones y Refacciones

Consumo de energía eléctrica (MWh) 2022 % 2023 %
% VAR 23 

vs 22

Energía eléctrica convencional 368,771 80% 456,416 96% 24%

Cogeneración 82,401 18% 8,852 2% -89%

Fuentes renovables 6,916 2% 9,071 2% 31%

Biogás 1,357 0% 1,532 0% 13%

Total 459,446 100% 475,870 100% 4%

Nota: La energía eléctrica convencional incluye el suministro de 
proyectos que por su origen no son considerados energía limpia 
y/o renovable”

Intensidad energética 
por sector 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Consumo 0.51 0.60 17%

Químico 0.48 0.52 9%

Automotriz 47 44 -5%
Nota: Las unidades para el sector consumo y químico son MWh / T 
producida, para el sector automotriz son MWh / EBITDA (MM MXN).

Consumo de combustibles (GJ) 2022 % 2023 %
% VAR 23 

vs 22

Gas natural 1,073,699 73% 1,041,264 72% -3%

Diésel 85,252 6% 72,964 5% -14%

Gas LP 210,402 14% 218,111 15% 4%

Gasolina 68,116 5% 68,759 5% 1%

Combustóleo 33,607 2% 48,807 3% 45%

Total 1,471,076 100% 1,449,905 100% -1%

Emisiones de GEI generadas (Ton CO2eq) 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Emisiones de alcance 1 133,132 145,873 10%

Emisiones de alcance 2 294,280 291,161 -1%

Total 427,412 437,034 2%

Anexo 2:
Indicadores

Intensidad emisones GEI 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Consumo 0.37 0.45 23%

Químico 0.55 0.62 11%

Automotriz 34 32 -6%

Consumo de agua (miles de m3) 2022 % 2023 %
% VAR 23 

vs 22

Volumen de agua extraída por fuente:

Aguas municipales 18 52

Aguas subterráneas (pozo) 4,695 5,335

Aguas superficiales 7,365 7,277

Total de agua extraída 12,079 100% 12,664 100% 5%

Agua consumida 1,535 13% 2,301 18% 50%

Agua tratada y descargada 9,820 81% 9,724 77% -1%

Agua reciclada o reutilizada 724 6% 639 5% -12%
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INDICADORES DE
COLABORADORES

Empleados por género (con HDF) 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 8,543 8,707 2%

Masculino 15,523 15,534 0%

Total 24,066 24,241 1%

El alcance de los siguientes indicadores 
incluye los negocios Porcícola, Hule Sintético, 
Polímeros, Transmisiones y Refacciones.

Empleados por género (sin HDF) 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 4,904 4,718 -4%

Masculino 10,561 10,200 -3%

Total 15,465 14,918 -4%

Empleados por rango de edad 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Menor a 30 años 4,484 4,500 0%

de 30 a 50 años 9,352 8,741 -7%

Más de 50 años 1,629 1,677 3%

Empleados totales 15,465 14,918 -4%

Empleados  por tipo de contrato

Permanentes 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 4,871 4,689 -4%

Masculino 10,356 10,041 -3%

Total 15,227 14,730 -3%

% del total 98.5% 98.7% 0.3 pp

Temporales 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 33 29 -12%

Masculino 205 159 -22%

Total 238 188 -21%

% del total 1.5% 1.3% -0.3 pp

Con horas no garantizadas 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 0 0 NA

Masculino 0 0 NA

Total 0 0 NA

% del total 0.0% 0.0% 0.0 pp

Tiempo completo 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 4,892 4,699 -4%

Masculino 10,549 10,186 -3%

Total 15,441 14,885 -4%

% del total 99.8% 99.8% -0.1 pp

Tiempo parcial 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 12 19 58%

Masculino 12 14 17%

Total 24 33 38%

% del total 0.2% 0.2% 0.1 pp

Trabajadores que no son empleados

2022 2023 % VAR 23 vs 22

Contratistas 1,479 1,132 -23%

Trabajadores de proveedores 835 700 -16%

Becarios 5 4 -20%

Externos 157 156 -1%

Total 2,476 1,992 -20%

% del total 16.0% 13.4% -2.7 pp

Rotación y contrataciones

Contrataciones 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 2,404 1,812 -25%

Masculino 3,971 3,602 -9%

Total 6,375 5,414 -15%

Tasa de contratación 41.2% 36.3% -4.9 pp

Rotación (ceses de personal) 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 2,187 1,976 -10%

Masculino 4,168 3,941 -5%

Total 6,355 5,917 -7%

Tasa de rotación 41.1% 39.7% -1.4 pp
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Formación

Empleados capacitados 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 6,714 8,585 28%

Masculino 12,235 15,153 24%

Total 18,949 23,738 25%

Horas de capacitación 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 92,766 133,081 43%

Masculino 194,823 382,707 96%

Total 287,589 515,788 79%

Media de horas de capacitación 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 18.9 28.2 49%

Masculino 18.4 37.5 103%

Total 18.6 34.6 86%

Evaluación del desempeño

Personal evaluado 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 4,307 4,138 -4%

Masculino 9,590 9,324 -3%

Total 13,897 13,462 -3%

% personal evaluado 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 87.8% 87.7% -0.1 pp

Masculino 90.8% 91.4% 0.6 pp

Total 89.9% 90.2% 0.4 pp

Tasa de frecuencia de accidentes

Accidentabilidad 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Número total de accidentes 281 233 -17%

Total de horas trabajadas (miles) 35,493 33,605 -5%

Tasa de frecuencia de accidentes 
(TFA) 1.58 1.39 -12%

Nota: Los accidentes son aquellos en los que el colaborador presentó 
algún tipo de lesión.

Permiso parental

Empleados con derecho al permiso 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 4,904 4,718 -4%

Masculino 10,561 10,200 -3%

Total 15,465 14,918 -4%

Empleados que se acogieron al 
permiso parental 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 163 140 -14%

Masculino 401 245 -39%

Total 564 385 -32%

Empleados que se acogieron al 
permiso parental y regresaron 2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 135 114 -16%

Masculino 351 228 -35%

Total 486 342 -30%

Empleados que se acogieron al 
permiso parental, regresaron y 
continuan siendo empleados

2022 2023 % VAR 23 vs 22

Femenino 103 101 -2%

Masculino 348 190 -45%

Total 451 291 -35%

Empleados cubiertos por convenio 2023

Empleados cubiertos 8,468

% del total 56.8%
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