1A 2023 KUO

Anexo 5:
Indice GRI-SASB-ODS

Contenidos Generales

2-1 Detalles de la organizacion Sobre KUO
2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad
o Anexo 1
de la organizacién
2-3 Periodo de notificacion, frecuencia y punto de contacto Anexo 1 contacto - Kuo -
' Informe Anual 2023
2-4 Reformulaciones de informacion Anexo 1
2-5 Aseguramiento externo Anexo 1
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Sobre KUO Cadena de Suministro
Responsable
Desarrollo del
2-7 Empleados 8,10 Colaborador Anexo 2
2-8 Trabajadores que no son empleados 8 Desarrollo del Anexo 2
Colaborador
2-9 Estructuray composicion de la gobernanza 5 Gobierno Corporgtwo
y Transparencia
2-10 Nombramiento y seleccién del maximo érgano de gobierno 5,16 Gobierno Corporativo
GRI 2: y g 9 ' y Transparencia
Contenidos Gobi c i
Generales 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 16 obierno -orporativo
2021 y Transparencia
2-12 Papel del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la 16 Gestién y Monitoreo Gobierno Corporativo
gestion de los impactos de Riesgos y Transparencia
2-13 Delegacién de la responsabilidad en la gestién de los impactos Gestion y_Monltoreo Gobierno Corpor_atlvo
de Riesgos y Transparencia
2-14 Papel del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de
; G Anexo 1
informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de intereses 16 Gobierno Corporatlvo
y Transparencia
2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas Gobierno Corpor_athD
y Transparencia
2-17 Conocimiento colectivo del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporativo
en desarrollo sostenible. y Transparencia
2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporatwo
y Transparencia
2-19 Politicas remunerativas Gobierno Corporatlvo
y Transparencia
. A, Desarrollo del
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 16
Colaborador
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Contenidos Generales

2-21 Ratio de compensacion total anual

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos de politicas relacionadas con conducta
responsable, tales como compromisos con derechos humanos, con
impactos de cambio climatico, entre otros similares.

2-24 Cémo se incorporan los compromisos de las politicas relacionadas

con conducta responsable.
GRI 2:

Contenidos
Generales
2021

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento en la creacién de
politicas y procedimientos hacia el compromiso de conducta
responsable alineadas a preocupaciones del negocio.

2-27 Cumplimiento de las leyes y reglamentos

2-28 Asociaciones de miembros

2-29 Enfoque para la participacién de los Grupos de Interés
(Stakeholders)

2-30 Acuerdos para convenios colectivos

16

16

16

Mensaje del Presidente
Ejecutivo y del Director
General

Modelo de
Sostenibilidad

Modelo de
Sostenibilidad

Gestién y Monitoreo
de Riesgos

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Anexo 3

Desarrollo del
Colaborador

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Anexo 2

Confidencialidad

Esta informacién es considerada

sensible ya que podria poner en

riesgo la seguridad de nuestros
colaboradores

GRI 3: 3-1 Proceso para determinar los temas materiales
Temas

Materiales

2021 3-2 Lista de temas materiales

Cumplimiento regulatorio

GRI 3: Temas
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales
2021

GRI 205:
Anticorrupcién 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas
2016

GRI 416: Salud

y Seguridad 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y
de los Clientes seguridad de las categorias de productos y servicios

2016

GRI 417: 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el
Marketing etiquetado de productosy servicios
)zl(f:équetado 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de

marketing
Plany politicas para garantizar la salud y bienestar animal

GRI 13: Salud Informar el porcentaje del volumen de produccién de los sitios de la
y bienestar de organizacion certificados a terceros estandares de salud y bienestar
los animales animal

Informar el porcentaje de supervivencia de animales acuaticos de
granjay las principales causas de mortalidad

W

13.10.3

13.11.1

13.11.2

13.11.3

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Gobierno Corporativo
y Transparencia

Satisfaccion del Cliente

Satisfaccion del Cliente

Satisfaccion del Cliente

Procesos y Productos
Sostenibles

Procesos y Productos
Sostenibles

Procesos y Productos
Sostenibles

13.11.3

No aplica

No contamos con animales
acuaticos
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1A 2023 KUO

Desempeiio econémico

GRI 3: Temas

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Sobre KUO

Seguridad y calidad del producto

GRI 3: Temas Procesos y Productos
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 13.10.1 yr
Sostenibles
2021
GRI 416: Salud
y Seguridad 416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seqguridad de las 1310.2 Procesos y Productos
de los Clientes categorias de productos o servicios o Sostenibles
2016
Porcentaje del volumen de produccion de sitios certificados

B} ; ) ) Procesos y Productos
GRI 13.10 conforme a estandares sobre inocuidad de los alimentos de 13.104 Sostenibles
Inocuidad de reconocimiento internacional
los alimentos  ;ntidad de retiros del mercado emitidos por motivos de inocuidad 13105 Procesos y Productos

de los alimentos y el volumen total de productos retirados

Gestion responsable de la cadena de suministro

Sostenibles

GRI 3: Temas Cadena de Suministro
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales
Responsable
2021
GRI 204:
Pract.lc.as? ,de 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Cadena de Suministro
Adquisicién Responsable
2016
GRI 308: 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion Cadena de Suministro
Evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales Responsable
Ambiental de
Proveedores 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro Cadena de Suministro
2016 y medidas tomadas Responsable
GRI 414: 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion Cadena de Suministro
Evaluaciéon de acuerdo con los criterios sociales Responsable
Social de los
Proveedores 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro Cadena de Suministro
2016 y medidas tomadas Responsable
Metodologia para rastrear la fuente, el origen o condiciones de Cadena de Suministro
s o 13.23.1
produccién de los productos adquiridos Responsable
GRI13: Describir el nivel de trazabilidad 13.23.2 CadeF?a de SurE:mstro
Trazabilidad esponsable
enla cadena .
. - . Cadena de Suministro
de valor Porcentaje de productos adquiridos certificados 13.233 Responsable
Proyectos de mejora de trazabilidad para proveedores 13.23.4 Cadena de Suministro

Innovacion y tecnologia

Responsable

GRI 3: Temas Procesosy Productos
Materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales yr
2021 Sostenibles
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Gestién del agua

GRI 3: Temas
Materiales
2021

GRI 303: Agua
y Efluentes
2018

3-3 Gestion de los temas materiales

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua

303-3 Extraccion de agua
303-4 Vertido de Agua

303-5 Consumo de Agua

13.7.2

13.7.3

13.7.4

13.7.5

13.7.6

Eficienciay

continuidad operacional

Eficienciay

continuidad operacional

Eficienciay

continuidad operacional

Anexo 2

Anexo 2

Anexo 2

Atraccién y retencidn del talento

GRI 3: Temas
Materiales
2021

GRI401:
Empleo 2016

GRI 13: Salario
digno

GRI 402:
Relaciones
entre el
trabajadory la
empresa 2016

GRI 404:
Formaciény
Ensefianza
2016

GRI 405:
Diversidad e
Igualdad de
Oportunida-
des 2016

GRI 406: No
discriminacién
2016

GRI 13:
Trabajo
forzoso

7

3-3 Gestidn de los temas materiales

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se
dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

Compromiso para brindar un salario digno

Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo tiene términos relacionados
con los niveles salariales y frecuencia de pago de salarios

Porcentaje de trabajadores cuyo trabajo es pagado por encima del
salario digno

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la transicién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas
del desempefio y desarrollo profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente
a hombres

406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas

Politicas y programas contra el trabajo forzoso

409-1 Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de
trabajo forzoso

4,5,8,10

5,8,10

13.15.1, 13.20.1

13.211

13.21.2

13.21.3

13.15.2

13.15.3

13.15.4

13.16.1

13.16.2

Desarrollo del
Colaborador

Anexo 2

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Anexo 2

Anexo 2

Anexo 2

Gobierno Corporativo

Cadena de Suministro
Responsable

Cadena de Suministro
Responsable

405-2

Problemas de
confidencialidad

Esta informacion es considerada
sensible debido a que puede
poner en riesgo la seguridad de
nuestros colaboradores
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1A 2023

GRI13:
Trabajo
infantil

GRI 13:
Libertad de
asociacion
colectiva

GRI13: No
discriminaciéon
eigualdad de
oportunidades

Politicas y programas contra el trabajo infantil

408-1 Operaciones propias y de proveedores donde haya riesgo de
trabajo infantil

Politicas y programas para promover la libertad de asociacion
colectiva

407-1 Operaciones propias y de proveedores donde este en riesgo
la libertad de asociacion colectiva

Diferencias de compensacién basada en nacionalidad

Etica de negocios

13.171

13.17.2

13.18.1

13.18.2

13.15.5

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Cadena de Suministro
Responsable

Cadena de Suministro
Responsable

Cadena de Suministro
Responsable

Cadena de Suministro
Responsable

GRI 3: Temas
Materiales
2021

GRI 205:
Anticorrupcién
2016

GRI13:
Politicas
publicas

GRI13:
Comporta-
miento anti
competitivo

3-3 Gestion de los temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la
corrupcion

205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos
anticorrupciéon

Programa, planes o acciones para gestionar contribucién a politicas
publicas

415-1 Contribucion politica

Programa, planes o acciones para gestionar comportamiento anti
competitivo

206-1 Acciones legales relacionadas con competencia desleal,
las practicas monopdlicas y contra la libre competencia

13.26.1

13.26.2

13.26.3

13.24.1

13.24.2

13.251

13.25.2

Cadena de Suministro
Responsable

Salud, Seguridad y bienestar en el trabajo

GRI 403:
Seguridad y
Salud en el
Trabajo 2018

O

3-3 Gestion de los temas materiales

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las
relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

3,8,16

3,8,16

3, 8,16

13191

13.19.2

13.19.3

13.19.4

13.19.5

13.19.6

13.19.7

13.19.8

13.19.9

13.19.10

13.19.1

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Desarrollo del
Colaborador

Anexo 2

403-10

Problemas de
confidencialidad
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1A 2023

Practicas de venta

GRI 3: Temas
Materiales 2021

GRI417:
Marketing y
Etiquetado
2016

3-3 Gestion de los temas materiales

417-1 Requerimientos para la informacidn y el etiquetado de
productos y servicios

Gestion de emisiones GEI

Satisfaccion del Cliente

Satisfaccion del Cliente

GRI 3: Temas
Materiales
2021

GRI 201:
Desempefio
Econémico
2016

GRI 304:
Biodiversidad
2016

GRI 13:
Conversion
de ecosistema

GRI 13: Salud
del suelo

3-3 Gestion de los temas materiales

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas
de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacién cuyos habitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

Reportar contenidos adicionales del sector acuicultura

Reportar contenidos adicionales del sector pesca

Porcentaje del volumen de produccién de la tierra determinado
como libre de deforestacion o conversion

Productos provenientes de libre deforestacion

Tamafio, ubicacién y tipo de ecosistemas convertidos gestionados
por la organizacion

Tamafio, ubicacién y tipo de ecosistemas convertidos
por proveedores

Plan de salud del suelo

6,14,15

13.3.2

13.3.3

13.3.4

13.3.5

13.3.6

13.3.7

13.4.2

13.4.3

13.4.4

13.4.5

13.51

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

NA

NA

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

No procede

No procede

12
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1A 2023 KUO
Estandar GRI Contenido Sectori ?:{; Requerimiento
ccrona o Explicacion
omitido
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 3,12,13,14,15 13.1.2 Anexo 2
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 3,12,13,14,15 13.1.3 Anexo 2
Informacién no Actualmente no se llevan
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 13.1.4 NA ) ) registros de emisiones de alcance
disponible 3
GRI 305:
Emisiones 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 131.5 Anexo 2
2016
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI 13,14,15 13.1.6 Anexo 2
Informaciéon no Actualmente no se lleva registro
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) 13.1.7 NA disponible de generacién de sustancias que
P agoten la capa de ozono
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras 1318 NA Informacién no | Actualmente no se lleva registro
emisiones significativas al aire o disponible de generacién de estas sustancias
306-1 Generacién de residuos e impactos significativos relacionados Eficiencia y continuidad
: 3,6,12,14 13.8.2 ;
con los residuos operacional
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los 36 12 13.83 Eficiencia y continuidad
residuos " - operacional
GRI.306: 306-3 Residuos generados 3,6,12,14,15 13.8.4 Eficienciay cqntmwdad
Residuos 2020 operacional
306-4 Residuos no destinados a eliminacion 3,6,12,14,15 13.8.5 Eficienciay continuidad
operacional
306-5 Residuos destinados a eliminacion 3,6,12,14,15 13.8.6 Eficiencia y cqntmwdad
operacional
. . . Eficiencia y continuidad
GRI 13: Programas para la seguridad alimentaria 13.91 operacional
Seguridad o o
Alimentaria Peso total de perdida de alimentos 13.9.2 Eficiencia y continuidad

Desarrollo socio-econémico de las comunidades

operacional

GRI 3: Temas
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 13.2.1,13.1241 Gestion Social
2021
GRI 203: 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 13.22.3 Gestion Social
Impactos
econémicos
indirectos 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 13.22.4 Gestién Social
2016
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, L .
GRI413: evaluaciones de impacto y programas de desarrollo 13.12.2 Gestion Social
Comunidades
Locales 2016 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o 19 13123 Gestién Social
potenciales- en las comunidades locales ! o
Compromiso para respetar los derechos de tierra y recursos 13131 Gestion Social
naturales
GRI13: S . .
Ubicaciones de las operaciones, donde los derechos sobre la tierra 'y
Derechos de . ., .
R los recursos naturales pueden verse afectados por las operaciones 13.13.2 Gestion Social
uso de tierray S
de la organizacion
recursos
Tamafio en hectdreas y ubicacion de las operaciones donde se 13133 Gestién Social

afecten los derechos de uso de la tierray los recursos naturales

13
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1A 2023

El enfoque para relacionarse con comunidades indigenas

GRI 13: Incidentes de incumplimiento a los derechos de las comunidades
Derechos indigenas

de las ) . ey

comunidades  Operaciones donde las comunidades indigenas puedan verse

indigenas afectados por las operaciones de la empresa

La organizacién se ha visto envuelta en un proceso de las
comunidades indigenas

13.14.1

13.14.2

13.14.3

13.14.4

Gestion Social

Gestién Social

Gestién Social

Gestidén Social

KUO

Gestién energética renovable

GRI 3: Temas
Materiales 3-3 Gestion de los temas materiales
2021
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion
302-2 Consumo energético fuera de la organizacién
GRI 302:

Energia 2016 302-3 Intensidad energética

302-4 Reduccion del consumo energético

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos
y servicios

Temas de los Estandares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales

Uso de pesticidas

7,8,12,13

7,8,12,13

Eficiencia y continuidad
operacional

Anexo 2

NA

Anexo 2

Eficiencia y continuidad
operacional

Eficiencia y continuidad
operacional

Anexo 2

Anexo 2

. Actualmente no se lleva registro
Informaciéon no -
302-2 . ) de consumo energético fuera de
disponible 2
la organizacion

GRI 13: Plan de gestién de pesticidas
Uso de
pesticidas Volumen e intensidad de pesticidas utilizados

Carnes, avesy lacteos

Emisiones mundiales brutas de alcance 1

Emision de "Analisis de la estrategia o planalargoy corto
gases de efecto plazo para gestionar las emisiones de alcance

invernadero 1, objetivos de reduccion de emisionesy

andlisis de los resultados en relacién con esos

objetivos"
Gestiondela 1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de lared, (3)
energia porcentaje de renovables

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de
cadaunaen regiones con un estrés hidricoinicial alto o extremadamente
alto

Gestiondelagua Descripcion de los riesgos de la gestion del aguay analisis de las
estrategiasy las practicas para mitigarlos

Numero de incidentes de no conformidad de permisos, estandaresy
reglamentos de calidad delagua

15

13.6.1

13.6.2

FB-MP-110a.1

FB-MP-110a.2

FB-MP-130a.1

FB-MP-140a.1

FB-MP-140a.2

FB-MP-140a.3

Anexo 2

Eficienciay continuidad
operacional

Anexo 2

Eficienciay continuidad
operacional

Eficienciay continuidad
operacional

Gobierno Corporativoy
Transparencia

NA

Anexo 2

Anexo 2

Anexo 2

Eficienciay continuidad
operacional

No hay uso de pesticidas en las operaciones del negocio Porcicola

16
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1A 2023

Parametro

Ubicacion

KUO

Omision

Cantidad de abonoy desechos de animales generados, porcentaje

Eficienciay continuidad

gestionado seguin un plan de gestién de nutrientes FB-MP-160a.1 operacional
Usodelsuelo Porcentaje de pastos y tierras de pastoreo gestionados segun los
y efectos criterios del plan de conservacion del Servicio de Conservacion de FB-MP-160a.2 NA No aplica
ecoldgicos Recursos Naturales (NRCS)
Produccién de protefnas animales a partir de operaciones concentradas FB-MP-160a.3 Procesosy Productos
de alimentacién de animales (CAFO) ’ Sostenibles
Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa
) ; . . Procesosy Productos
de no conformidady (2)tasa de acciones correctivas correspondientes FB-MP-250a.1 )
; ) Sostenibles
para casos de no conformidad a)importantesy b) leves
Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas de acuerdo a
; = ) ) ; L Procesosy Productos
Seguridad un programa de certificacién de seguridad alimentaria de la Iniciativa FB-MP-250a.2 Sostenibles
alimentaria Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI)
(1)Numero de retiradas emitidas y (2) peso total de los productos Procesosy Productos
. FB-MP-250a.3 .
retirados Sostenibles
Analisis de los mercados que prohiben laimportacién de los productos FB-MP-250a.4
delaentidad '
Usode . i . G L
antibidticos en Porcentaje de la produccién animal que recibié (1) antibidticos de Procesos v Productos
I3 broduccion importancia médicay (2) antibiéticos de no importancia médica, por tipo FB-MP-260a.1 Sostgnibles
P de animal
animal
o . . Desarrollo del
Saludy (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad FB-MP-320a.1 Colaborador
seguridad dela
fuerzalaboral Descripcion de las actividades para evaluar, vigilar y mitigar las Desarrollo del
) ) . P FB-MP-320a.2
afecciones respiratorias agudasy crénicas Colaborador
Porcentaje de carne de cerdo producida sin jaulas parideras FB-MP-410a.1 NA Informacién no disponible
E%::St(;?/de los Porcentaje de ventas de huevos de gallinas sin jaula FB-MP-410a.2 NA No aplica
animales Porcentaje de produccién certificada segiin un estdndar de bienestar Procesosy Productos Cadena de Suministro
. FB-MP-410a.3 .
animal externa Sostenibles Responsable
Impactos Porcentaje de ganado de proveedores que aplican los criterios del plan
ambientales de conservacion del Servicio de Conservacion de Recursos Naturales FB-MP-430a.1 NA Informacién no disponible
ysociales de (NRCS) u otro equivalente
lacadenade Porcentaje de instalaciones de produccién de proveedoresy Cadena de Suministro
suministro de contratados que se ha verificado que cumplen los estandares de FB-MP-430a.2
animales ; ; Responsable
bienestar animal
Porcentaje de alimentos para animales procedentes de regiones con un Cadena de Suministro
PSS FB-MP-440a.1
estrés hidricoinicial alto o extremadamente alto Responsable
Adquisicion Porcentaje de contratos con productores situados en regiones con un FB-MP-4402.2 Cadenade Suministro
de piensosy estrés hidricoinicial alto o extremadamente alto ' Responsable
animales
Analisis de la estrategia de gestion de las oportunidadesy los riesgos .
p . L Cadena de Suministro
para la obtencion de piensosy el suministro de ganado que presenta el FB-MP-440a.3
S Responsable
cambio climatico
NA Ndmero de instalaciones de procesamientoy fabricacion FB-MP-000.A Sobre KUO
NA Produccién de protefna animal, por categoria; porcentaje subcontratado FB-MP-000.B Sobre KUO
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1A 2023

Sustanciasy Quimicas

Parametro

Ubicacion

KUO

Omision

Emisiones mundiales brutas de alcance 1, porcentaje cubierto por las

Eficienciay continuidad

laci de limitacién d - RT-CH-110a.1 . | Anexo 2
Emisién de regulaciones de limitaciéon de emisiones operaciona
gasesdeefecto  apjjisis de la estrategia o plan a largoy corto plazo para gestionar las Eficiencia v continuidad
invernadero emisiones de alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones y analisis RT-CH-110a.2 yee Anexo 2
hy: o operacional
delos resultados en relacién con esos objetivos
Emisiones a la atmdsfera de los siguientes contaminantes: (1) NOX
Calidad delaire  (exceptoelN20),(2) SOX, (3) compuestos organicos volatiles (COV)y (4) RT-CH-120a.1 NA Informacion nodisponible
contaminantes atmosféricos peligrosos (CAP).
Gest|qn dela (1)Energ|_a totalconsum|da,(2)porc'entaje de electricidad delared, (3) RT-CH-130a.1 ANexo 2
energia porcentaje de renovables, (4) energia autogenerada total
(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de Eficienciay continuidad
cada unaen regiones con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente RT-CH-140a.1 ye Anexo 2
alto operacional
Gestidndelagua Numero deincidentes de no conformidad relacionados con permisos, Gobierno Corporativo Eficienciay continuidad
. : RT-CH-140a.2 . :
estandaresyreglamentos de calidad del agua y Transparencia operacional
Descripcién de los riesgos de la gestion del aguay andlisis de las Eficienciay continuidad
: L o RT-CH-140a.3 .
estrategiasy las practicas para mitigarlos operacional
Gestion de Eficienciay continuidad
residuos Cantidad de residuos peligrosos generados, porcentaje reciclado RT-CH-150a.1 o e?/acional
peligrosos p
ReIaC|on§s con Anélisis Qelos procesos de part|C|paC|on para gestlonar‘los riesgosy las RT-CH-210a.1 Gestion Social
lacomunidad oportunidades asociados conlosintereses de la comunidad
(1) Tasa totaldemod.entes registrables (TRIR)y (2) tasa de mortalidad RT-CH-320a.1 Desarrollo del Anexo 2
Saludy para a) empleados directos y b) empleados con contrato Colaborador
seguridaddela  pescripcion de las iniciativas emprendidas para evaluar, vigilar y reducir Desarrollo del
fuerzalaboral la exposicién de los empleados y trabajadores contratados a riesgos RT-CH-320a.2
- Colaborador
paralasalud alargo plazo (crénicos)
Disefio de
productos para - o
consequirla Ingresos procedentes de productos disefiados para la eficiencia de los RT-CH-410a.1 NA Informacién no disponible
oo recursos enlafase de uso
eficienciaenla
fase deuso
1) Porcentaje de productos que contengan sustancias quimicas
Gestién de peligrosas para la salud y el medioambiente pertenecientes a las
; categorias 1y 2 del Sistema Mundialmente Armonizado de Clasificacion RT-CH-410b.1 ProcesosyEroductos
las sustancias - S 8 Sostenibles
quimicas para y Etiguetado de Productos Quimicos (SMA), 2) porcentaje de esos
proteger la productos que hayan sido objeto de una evaluacién de los riesgos
seguridadyel Anélisis de la estrategia de 1) gestién de la sustancias quimicas que Procesos v Productos
medioambiente  g;scitan preocupaciény 2) elaboracién de alternativas que ejerzan un RT-CH-410b.2 yr
: : ) . Sostenibles
impacto reducido sobre los seres humanos o el medioambiente
Org‘?“.'smos Porcentaje de productos, por ingresos, que contienen organismos Procesosy Productos
modificados = " RT-CH-410c¢.1 .
- modificados genéticamente (OMG) Sostenibles
genéticamente
Gestion del Analisis del posicionamiento corporativo relacionado conlos - . . .
. g Gestiony Monitoreo Gobierno Corporativo
entornojuridico  reglamentos gubernamentales o propuestas de politicas que aborden RT-CH-530a.1 ; .
. . : de Riesgos y Transparencia
yreglamentario  losfactoresambientalesy sociales que afectan al sector
Seguridad
operativa, Recuento deincidentes de seguridad de procesos (PSIC), tasa total de Desarrollo del
preparaciény incidentes de seguridad de procesos (PSTIR) y tasa de severidad de RT-CH-540a.1
R ) Colaborador
respuestaante  incidentes de seguridad de procesos (PSISR)
emergencias
Ndmero de incidentes de transporte RT-CH-540a.2 Desarrollo del
Colaborador
NA Produccién por segmento notificable RT-CH-000.A Sobre KUO
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1A 2023 KUO

Piezas de automovil

Parametro Ubicacion Omision
Gesthn dela (1)Tota|degnerg|a consumida, (2) porcentaje de electricidad delared, TR-AP-1303 1 Eﬂaenaaycqntlnuldad Anexo 2
energia (3) porcentaje de renovables operacional
Gestion de (1) Cantidad total de residuos de fabricacién, (2) porcentaje peligroso, (3) TRAP-1503 1 Eficienciay continuidad
residuos porcentaje reciclado ' operacional
ISegurldad de NUmero de retiradas emitidas, total de unidades retiradas TR-AP-250a.1 ProcesosyEroductos
os productos Sostenibles
- "Proveemos a fabricantes
Disefio parael . - L ; ; )
L Ingresos provenientes de productos disefiados paraaumentar el de automoviles, por lo tanto, son nuestros clientes quienes atienden
rendimiento del - . ) o TR-AP-410a.1 ND :
) rendimiento del combustible o reducir las emisiones regulaciones como las de la NHSAy CAFE
combustible o
en los Estados Unidos
Suministro de Descripcion dela gestion de los riesgos asociados con el uso de Procesosy Productos
) h P TR-AP-440a.1 .
materiales materiales criticos Sostenibles
Porcentaje de productos vendidos que son reciclables TR-AP-440b.1 ND Informacién no disponible
Eficiencia delos ' _ _ ‘ _
materiales Porcentaje de materiales de insumo con contenido reciclado o TRAP-440b.2 ND Informacién no disponible
remanufacturado
) Importe total de las pérdidas monetarias como resultado de los . .
Comportamiento o S . . Gobierno Corporativo
" procedimientos judiciales relacionados con las normas de competencia TR-AP-520a.1 .
competitivo y Transparencia
desleal
NA Numero de piezas producidas TR-AP-000.A Sobre KUO
NA Peso de las piezas producidas TR-AP-000.B NA Actualmente laempresa no conta@hza estainformacién en el formato
solicitado.
NA Area delas plantas de fabricacién TR-AP-000.C Sobre KUO
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