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ESTÁNDARES UNIVERSALES
CAPÍTULO SECCIÓN

OMISIÓN
ESTÁNDARES GRI CONTENIDO TÍTULO DEL CONTENIDO GRI RESULTADOS 

DE OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 2: Contenidos Generales 2021

La organización y sus 
prácticas de reporte

GRI 2-1 Detalles organizacionales Sobre KUO General

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentación de informes de sostenibilidad Sobre KUO General

GRI 2-3 Periodo de reporte, frecuencia y punto de contacto Cómo leer este informe

GRI 2-4 Actualización de la información Cómo leer este informe / Anexo Indi-
cadores ASG

La información del capítulo de Personas y Gestión Ambien-
tal actualiza su alcance respecto al reporte anterior. En el 
ejercicio previo, se consolidaban los negocios operados 
100% por KUO (Porcícola, Polímeros y Transmisiones), junto 
con la joint venture Dynasol. En esta edición, el perímetro de 
consolidación se ajustó para incluir únicamente los negocios 
operados 100% por KUO. Para asegurar la comparabilidad, la 
información de 2024 fue recalculada bajo el mismo alcance 
aplicado en 2025. 

GRI 2-5 Verificación externa - - a y b. No procede El informe de KUO no es verificado por un tercero indepen-
diente. 

Actividades y trabajadores

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Sobre KUO Portafolio de negocios

GRI 2-7 Empleados Personas y comunidad / Anexo Indica-
dores ASG

Colaboradores

GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados Anexo Indicadores ASG

Gobernanza

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composición Liderazgo y gestión responsable Consejo de Administración

GRI 2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno Liderazgo y gestión responsable Designación y selección del Consejo 
de Administración

GRI 2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno Liderazgo y gestión responsable Consejo de Administración

GRI 2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión de 
impactos

Gestión y monitoreo de impactos  
y riesgos

Supervisión de la gestión de los 
impactos

GRI 2-13 Delegación de responsabilidad para la gestión de impactos Gestión y monitoreo de impactos 
y riesgos

Delegación de responsabilidades en la 
gestión de los impactos

GRI 2-14 Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración de informes de 
sostenibilidad

Gestión y monitoreo de impactos 
y riesgos

Supervisión de la gestión de los 
impactos

GRI 2-15 Conflictos de interés Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

GRI 2-16 Comunicación de inquietudes críticas Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

GRI 2-17 Conocimientos colectivos del máximo órgano de gobierno Liderazgo y gestión responsable Consejo de Administración

GRI 2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno Liderazgo y gestión responsable Evaluación y remuneración del 
Consejo de Administración

GRI 2-19 Políticas de remuneración Liderazgo y gestión responsable Evaluación y remuneración del 
Consejo de Administración

GRI 2-20 Proceso para determinar la remuneración Liderazgo y gestión responsable Evaluación y remuneración del 
Consejo de Administración

GRI 2-21 Ratio de compensación total anual - - a, b y c. Restricciones de 
confidencialidad

Esta información es considerada confidencial ya que corres-
ponde a datos sensibles de la gestión del talento 
y salarios de nuestros colaboradores.

Estrategia, políticas y prácticas

 GRI 2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible Visión y estrategia de sostenibilidad Modelo de Sostenibilidad

GRI 2-23 Compromisos y políticas Visión y estrategia de sostenibilidad / 
Liderazgo y gestión responsable

Modelo de Sostenibilidad / 
Cumplimiento regulatorio

GRI 2-24 Incorporación de los compromisos y políticas Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos Liderazgo y gestión responsable Mecanismos de quejas

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes Liderazgo y gestión responsable Mecanismos de quejas

 GRI 2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas Liderazgo y gestión responsable Cumplimiento regulatorio

GRI 2-28 Afiliación a asociaciones Sobre KUO Alianzas y Asociaciones

Participación de los grupos de 
interés

 GRI 2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés Visión y estrategia de sostenibilidad Modelo de Sostenibilidad

 GRI 2-30 Convenios de negociación colectiva  Personas Convenios de asociación colectiva

GRI 3: Temas materiales 2021

 Temas materiales

GRI 3-1 Proceso para determinar temas materiales Visión y estrategia de sostenibilidad Modelo de Sostenibilidad

GRI 3-2 Lista de temas materiales Visión y estrategia de sostenibilidad Modelo de Sostenibilidad

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales Se responde a lo largo del informe y 
se detalla en la tabla de contenidos 
temáticos.

ÍNDICE DE CONTENIDOS GENERALES GRI
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ESTÁNDARES TEMÁTICOS
CAPÍTULO SECCIÓN

OMISIÓN
TEMAS MATERIALES ESTÁNDAR GRI CONTENIDO TÍTULO DEL CONTENIDO GRI RESULTADOS 

DE OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

Temas materiales

Cumplimiento regulatorio

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Liderazgo y gestión responsable

GRI 205: Anticorrupción 
2016

205-3 Incidentes confirmados de corrupción y medidas llevadas a cabo Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

GRI 416: Salud y seguridad 
de los clientes 2016

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorías de 
productos y servicios en la salud y la seguridad

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad del producto

GRI 417: Marketing y 
etiquetado 2016

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la información y el etiquetado de 
productos y servicios

- - a y b. No procede No se registraron casos de  
incumplimiento.

Desempeño económico GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Desempeño económico

Seguridad y calidad 
del producto

GRI 3:Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad del producto

GRI 416: Salud y seguridad 
de los clientes 2016

416-1 Evaluación de los impactos de las categorías de productos y servicios en la 
salud y la seguridad

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad del producto

Gestión responsable de la 
cadena de suministro

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Visión y estrategia de sostenibilidad

GRI 204: Prácticas de 
abastecimiento 2016

204-1 Proporción del gasto sobre proveedores locales Visión y estrategia de sostenibilidad Prácticas de Abastecimiento

GRI 308: Evaluación 
ambiental de proveedores 
2016

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con 
criterios ambientales

Visión y estrategia de sostenibilidad Prácticas de Abastecimiento

GRI 414: Evaluación social 
de los proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con 
criterios sociales

Visión y estrategia de sostenibilidad Prácticas de Abastecimiento

Innovación y tecnología GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Visión y estrategia de sostenibilidad

 Temas materiales

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Gestión ambiental

GRI 303: Agua y efluentes 
2018

303-1 Interacción con el agua como recurso compartido Gestión ambiental Gestión del agua

303-2 Gestión de los impactos relacionados con el vertido de agua Gestión ambiental Gestión del agua

303-3 Extracción de agua Anexo Indicadores ASG

303-4 Vertido de agua Anexo Indicadores ASG

303-5 Consumo de agua Anexo Indicadores ASG

Atracción y retención 
de talento

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Personas y comunidad

GRI 201: Desempeño 
económico 2016

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilación Personas y comunidad Jubilación

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Nuevas contrataciones y retiros de empleados Personas / Anexo Indicadores ASG Contratación y retención del talento

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los 
empleados a tiempo parcial o temporales

Personas y comunidad Compensación

401-3 Permiso parental Personas / Anexo Indicadores ASG Permiso parental

GRI 405: Diversidad 
e igualdad de 
oportunidades 2016

405-1 Diversidad de los órganos de gobierno y los empleados Liderazgo y gestión responsable / Per-
sonas y comunidad

Consejo de Administración / 
Colaboradores

405-2 Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres - - a. y b. Problemas de 
confidencialidad

Esta información es considerada 
confidencial ya que corresponde 
a datos sensibles de la gestión del 
talento y salarios de nuestros cola-
boradores.

Ética de negocios

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Liderazgo y gestión responsable

GRI 205: Anticorrupción 
2016

205-1 Operaciones evaluadas sobre riesgos relacionados con la corrupción Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

205-2 Comunicación y capacitación sobre políticas y procedimientos anticorrupción Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

205-3 Incidentes confirmados de corrupción y medidas llevadas a cabo Liderazgo y gestión responsable Ética y transparencia

ÍNDICE DE CONTENIDOS TEMÁTICOS GRI

I A  K U O  / 2 54 5



ESTÁNDARES TEMÁTICOS
CAPÍTULO SECCIÓN

OMISIÓN
TEMAS MATERIALES ESTÁNDAR GRI CONTENIDO TÍTULO DEL CONTENIDO GRI RESULTADOS 

DE OMISIÓN
MOTIVO EXPLICACIÓN

Temas materiales

Salud, seguridad y 
bienestar en el trabajo

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Personas y comunidad

GRI 403: Salud y 
seguridad en el trabajo 
2018

403-1 Sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo Personas y comunidad Salud y seguridad ocupacional

403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de incidentes Personas y comunidad Salud y seguridad ocupacional

403-3 Servicios de salud en el trabajo Personas y comunidad Servicios y promoción de la salud

403-4 Participación, consulta y comunicación de los trabajadores sobre salud y 
seguridad en el trabajo

Personas y comunidad Comunicación y comités de salud y 
seguridad laboral

403-5 Capacitación de los trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Personas y comunidad Capacitación en salud y seguridad 
laboral

403-6 Promoción de la salud del trabajador Personas y comunidad Servicios y promoción de la salud

403-7 Prevención y mitigación de los impactos para la salud y la seguridad en el 
trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales

Personas y comunidad Salud y seguridad ocupacional

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestión de salud y seguridad en el 
trabajo

Personas y comunidad Salud y seguridad ocupacional

403-9 Lesiones por accidente laboral Personas y comunidad Salud y seguridad ocupacional

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Personas y comunidad Servicios y promoción de la salud

Gestión de emisiones 
de GEI

GRI 3: Temas materiales 
2021

3-3 Gestión de los temas materiales Gestión de energía y emisiones

GRI 305: Emisiones 2016

305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (alcance 1) Anexo Indicadores ASG

305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero por consumo de energía 
(alcance 2)

Anexo Indicadores ASG

305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero Anexo Indicadores ASG

305-5 Reducción de emisiones de gases de efecto invernadero Anexo Indicadores ASG

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) - - a, b, c y d. No procede No se han generado emisiones pro-
venientes de sustancias que agotan 
la capa de ozono.

305-7 Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos de azufre (SOx) y otras emisiones 
significativas al aire

- - a y b. No disponible

Otros temas no materiales

Desarrollo de capital 
humano

GRI 404: Formación y 
educación 2016

404-1 Horas de formación promedio al año por empleado Personas y comunidad Formación de colaboradores

404-2 Programas para mejorar las habilidades de los empleados y de asistencia al 
retiro

Personas y comunidad Formación de colaboradores

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones de desempeño y de 
desarrollo de carrera

Personas y comunidad Gestión del desempeño

Prácticas de venta GRI 417: Marketing y 
etiquetado 2016

417-1 Requerimientos para la información y el etiquetado de productos y servicios Gestión y monitoreo de impactos  
y riesgos

Seguridad y calidad del producto

Desarrollo socio-
económico de 
comunidades

GRI 203: Impactos 
económicos indirectos 
2016

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Personas y comunidad Comunidad

203-2 Impactos económicos indirectos significativos Personas y comunidad Comunidad

GRI 413: Comunidades 
locales 2016

413-1 Operaciones con programas de participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y desarrollo

Personas y comunidad Comunidad

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos –reales o potenciales– en las 
comunidades locales

- - a. No procede No se detectaron impactos negati-
vos derivados de nuestra operación 
en ninguna comunidad.

GRI 13.13: Derechos de 
uso de tierra y recursos 

13.13.1 Compromiso para respetar los derechos de tierra y recursos naturales Personas y comunidad Derechos sobre la tierra, los recursos 
y los pueblos indígenas

Tema 13.14 Derechos de 
los pueblos indígenas

13.14.1 El enfoque para relacionarse con comunidades indígenas Personas y comunidad Derechos sobre la tierra, los recursos 
y los pueblos indígenas

Gestión energética y 
energía renovable GRI 302: Energía 2016

302-1 Consumo de energía dentro de la organización Anexo Indicadores ASG Gestión de energía y emisiones

302-2 Consumo de energía fuera de la organización - - a, b, y c No disponible La organización no dispone del 
consumo de energía de proveedores 
y contratistas externos.

302-3 Intensidad energética Anexo Indicadores ASG

302-4 Reducción del consumo energético Anexo Indicadores ASG

302-5 Reducción de los requerimiento energéticos de productos y servicios Anexo Indicadores ASG
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ÍNDICE DE CONTENIDOS SASB

TEMA MATERIAL ESTÁNDAR TÓPICO SASB CÓDIGO DESCRIPCIÓN DEL PARÁMETRO DE CONTABILIDAD O DE ACTIVIDAD CAPÍTULO SECCIÓN OMISIÓN

Seguridad y calidad del 
producto

Sustancias químicas Seguridad y gestión medioambiental 
de los productos químicos

RT-CH-410b.1 (1) Porcentaje de productos que contienen Sistema Globalmente Armonizado de Clasifi-
cación y Etiquetado de Productos Químicos (SGA) Categoría 1 y 2 Sustancias  peligrosas 
para la salud y el medio ambiente, (2) porcentaje de dichos productos que han sido some-
tidos a una evaluación de peligros

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad 
del producto 

Sustancias químicas Seguridad y gestión medioambiental 
de los productos químicos

RT-CH-410b.2 Debate sobre la estrategia para (1) gestionar sustancias químicas preocupantes y (2) 
desarrollar alternativas con menor impacto  humano o medioambiental

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad 
del producto 

Auto partes Seguridad de los productos  TR-AP-250a.1 Número de vehículos retirados del mercado Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad 
del producto 

Carnes, aves y lácteos Seguridad alimentaria FB-MP-250a.1 Auditoría de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI) (1) índices de no confor-
midad y (2) índices de acciones correctivas asociadas para (a) no conformidades mayores 
y (b) menores

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad 
del producto 

Carnes, aves y lácteos Seguridad alimentaria FB-MP-250a.2 Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas según la Iniciativa Mundial de 
Seguridad Alimentaria (GFSI) de seguridad alimentaria - - La producción se procesó en instala-

ciones propias

Carnes, aves y lácteos Seguridad alimentaria FB-MP-250a.3 (1) Número de retiradas emitidas y (2) peso total de los productos retirados - - No se registraron retiros de productos 
de consumo.

Carnes, aves y lácteos Uso de antibióticos en animales FB-MP-260a.1 Porcentaje de la producción animal que recibió (1) antibióticos médicamente importantes, 
(2) antibióticos no médicamente importantes, desglosado por tipo de animal

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Seguridad y calidad 
del producto 

Carnes, aves y lácteos Cuidado y bienestar de los animales FB-MP-410a.3 Porcentaje de producción certificada según un estándar de bienestar animal externa Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Sector Consumo

Gestión del agua

Sustancias químicas Gestión del agua RT-CH-140a.1 (1) Total de agua extraída, (2) total de agua consumida; porcentaje de cada uno en regio-
nes con un nivel de referencia alto o extremadamente alto. Anexo Indicadores ASG

Sustancias químicas Gestión del agua RT-CH-140a.2 Número de incidentes de incumplimiento asociados a los permisos de calidad del agua, 
normas y reglamentos -

- No se registraron casos de incumpli-
miento asociados a condiciones de 
calidad del agua.

Sustancias químicas Gestión del agua RT-CH-140a.3 Descripción de los riesgos de la gestión del agua y análisis de las estrategias y prácticas 
para mitigar esos riesgos Gestión ambiental Gestión del agua

Carnes, aves y lácteos Gestión del agua FB-MP-140a.1 (1) Total de agua extraída, (2) total de agua consumida; porcentaje de cada uno en regio-
nes con estrés hídrico de base alto o extremadamente alto. Anexo Indicadores ASG

Carnes, aves y lácteos Gestión del agua FB-MP-140a.2 Descripción de los riesgos de la gestión del agua y análisis de las estrategias y prácticas 
para mitigar esos riesgos Gestión ambiental Gestión del agua

Carnes, aves y lácteos Gestión del agua FB-MP-140a.3 Número de incidentes de incumplimiento asociados a los permisos de calidad del agua, 
normas y reglamentos -

- No se registraron casos de incumpli-
miento asociados a condiciones de 
calidad del agua.

Salud, seguridad y 
bienestar en el trabajo

Sustancias químicas Salud y seguridad de la fuerza laboral RT-CH-320a.1 (1) Índice total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad de (a) empleados 
directos y (b) contratados Anexo Indicadores ASG

Sustancias químicas Salud y seguridad de la fuerza laboral RT-CH-320a.2 Descripción de los esfuerzos para evaluar, controlar y reducir la exposición de los emplea-
dos y trabajadores contratados a riesgos  para la salud Personas y comunidad Salud y seguridad 

ocupacional

Sustancias químicas Seguridad operativa, preparación y 
respuesta ante emergencias

RT-CH-540a.1 Recuento de incidentes de seguridad de procesos (PSIC), Índice total de incidentes de 
seguridad de procesos (PSTIR) y el índice de gravedad de  incidentes de seguridad de 
procesos (PSISR)

-
- Los valores asociados a este contenido 

GRI no serán reportados debido a 
restricciones de confidencialidad

Sustancias químicas Seguridad operativa, preparación y 
respuesta ante emergencias

RT-CH-540a.2
Número de incidentes de transporte -

- No se presentaron accidentes de 
transporte que cumplieran con los 
criterios de notificación establecidos 
por las Directrices del ICCA.

Carnes, aves y lácteos Salud y seguridad de la fuerza laboral FB-MP-320a.1 (1) Índice total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad de (a) empleados 
directos y (b) contratados Anexo Indicadores ASG

Carnes, aves y lácteos Salud y seguridad de la fuerza laboral FB-MP-320a.2 Descripción de los esfuerzos para evaluar, controlar y mitigar las afecciones respiratorias 
agudas y crónicas respiratorias agudas y crónicas Personas y comunidad Salud y seguridad 

ocupacional
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TEMA MATERIAL ESTÁNDAR TÓPICO SASB CÓDIGO DESCRIPCIÓN DEL PARÁMETRO DE CONTABILIDAD O DE ACTIVIDAD CAPÍTULO SECCIÓN OMISIÓN

Gestión de emisiones 
de GEI

Carnes, aves y lácteos Emisión de gases de efecto 
invernadero

FB-MP-110a.1 Emisiones globales brutas de Alcance 1 Anexo Indicadores ASG

Carnes, aves y lácteos Emisión de gases de efecto 
invernadero

FB-MP-110a.2 Debate sobre la estrategia o plan a corto plazo para gestionar las emisiones de Alcance 1 
objetivos de reducción de emisiones y un análisis de los resultados esos objetivos Gestión ambiental Gestión de energía y 

emisiones

Sustancias químicas Emisión de gases de efecto 
invernadero

RT-CH-110a.1 Emisiones brutas globales de Alcance 1, porcentaje cubierto por la normativa de limita-
ción de emisiones Anexo Indicadores ASG Gestión de energía y 

emisiones

Sustancias químicas Emisión de gases de efecto 
invernadero

RT-CH-110a.2 Debate sobre la estrategia o plan a corto plazo para gestionar las emisiones de Alcance 1 
objetivos de reducción de emisiones y un análisis de los resultados esos objetivos Gestión ambiental Gestión de energía y 

emisiones

Autopartes Diseño para ahorrar combustible  TR-AP-410a.1

Ingresos por productos diseñados para aumentar la eficiencia del combustible o reducir 
emisiones -

- "Proveemos a fabricantes de automóvi-
les, por lo tanto, son nuestros clientes 
quienes atienden regulaciones como 
las 
de la NHSA y CAFE en los Estados 
Unidos"

Desarrollo socio-
económico de 
comunidades

Sustancias químicas Relaciones con la comunidad RT-CH-210a.1 Debate sobre los procesos de compromiso para gestionar los riesgos y oportunidades 
asociados a los intereses de la comunidad Personas y comunidad

Comunidad

Gestión energética y 
energía renovable

Sustancias químicas Gestión de la energía RT-CH-130a.1 (1) Energía total consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de 
renovables y (4) total de energía autogenerada Anexo Indicadores ASG

Auto partes Gestión de la energía TR-AP-130a.1 (1) Energía total consumida, (2) porcentaje de electricidad de red y (3) porcentaje de 
renovables Anexo Indicadores ASG

Carnes, aves y lácteos Gestión de la energía FB-MP-130a.1 (1) Energía total consumida, (2) porcentaje de electricidad de red y (3) porcentaje de 
renovables Anexo Indicadores ASG

Cumplimiento 
regulatorio

Sustancias químicas Gestión del entorno jurídico y 
reglamentario

RT-CH-530a.1 Debate sobre las posiciones de las empresas en relación con las normativas gubernamen-
tales o las propuestas políticas que abordan los factores medioambientales y sociales que 
afectan a la industria.

-
- No participamos en instancias donde 

se debata la normativa gubernamen-
tal.

Gestión responsable de 
la cadena de suministro

Carnes, aves y lácteos Impacto medioambiental y social de la 
cadena de suministro animal

FB-MP-430a.2 Porcentaje de instalaciones de producción verificado que cumplen las normas bienestar 
animal

Gestión y monitoreo de impactos y 
riesgos

Sector Consumo

Ética de negocios Auto partes Comportamiento competitivo TR-AP-520a.1
Importe total de las pérdidas monetarias resultado de procedimientos judiciales relacio-
nados con normas de comportamiento anticompetitivo -

- No se registraron pérdidas monetarias 
derivadas de procedimientos judiciales 
por normas de comportamiento anti-
competitivo.

I A  K U O  / 2 51 0 1 1



K U O . C O M . M X


